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Wir freuen uns, Ihnen heute unser Seminarprogramm fiir Unternehmen vorzustellen — mit
dem Fokus auf unternehmensrelevante Delikte, praxiserprobte Losungen und Prophylaxe.
Zahlreiche namhafte Referenten kommen fiir uns zum Einsatz. Mit unserem Angebot
mochten wir Sie dabei unterstiitzen, fiir einen respektvollen und umsichtigen Umgang mit
Opfern am Arbeitsplatz zu sorgen.

Eine echte Win-win-Situation fiir betroffene Mitarbeiter. Fiir Unternehmen.

Und fiir uns als Verein.

Wir freuen uns, wenn wir Thnen mit unserem Wissen weiterhelfen konnen.
Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich gern an uns.

Ihre
Birte Peter
Leiterin WEISSER RING Akademie




1. Unternehmenspartnerschaften: Zusammen helfen

Richtig handeln, auch in schwierigen Situationen. Am Arbeitsplatz konnen Probleme
auftreten, die sowohl den Arbeitgeber als auch betroffene Mitarbeiter vor besondere
Herausforderungen stellen, z.B. bei sexuellen Ubergriffen. Um auf solche Vorfille als
Unternehmen umsichtig reagieren zu kénnen, ist es wichtig, die Situation friihzeitig zu
erkennen und zu verstehen. Mit unseren Seminaren wollen wir IThnen zur Seite stehen und
Sie unterstiitzen, sowohl im konkreten Fall als auch vorbeugend.

Probleme im beruflichen Umfeld
O Sexuelle Ubergriffe am Arbeitsplatz

O Mobbing oder Cybermobbing
O Stalking

Probleme im privaten Umfeld, die sich auf die Arbeit auswirken
O Hadusliche Gewalt bzw. Beziehungsgewalt
O Mobbing oder Cybermobbing
O Stalking

Unsere Expertise fiir Thr Unternehmen

Gemeinsam mit Thren Fiihrungskradften und Betriebsrdten entwickeln wir auf Sie
zugeschnittene Konzepte rund um das Thema Opferschutz und Vorbeugung. Dabei setzen
wir auf eine ebenso vertrauensvolle wie nachhaltige Partnerschaft mit Threm Haus und Ihren
internen Ansprechpartnern.

Nur richtig helfen hilft auch richtig

Wie hilft man einer betroffenen Mitarbeiterin oder einem betroffenen Mitarbeiter? Welche
Warnsignale gibt es? Hat man diese vielleicht iibersehen? Wie kénnen Ubergriffe in
Zukunft verhindert werden? Wie kann das Unternehmen Betroffene wirksam unterstiitzen?
Welche rechtlichen Aspekte sind gegebenenfalls zu beachten?

Als erfahrener und anerkannter Partner stehen wir Ihnen kompetent und mit Weitblick bei
Thren Fragen zur Seite.

Vorteile einer Unternehmenspartnerschaft mit dem WEISSEN RING:

O Schnelle und professionelle Hilfe im Ernstfall

O Seminare, die auf Ihr Unternehmen zugeschnitten sind

O Praventionsmafnahmen fiir Thr Unternehmen

O RegelmaRiger Austausch {iber Gefahrenlagen, z.B. CEO Fraud — Betrugsmasche, bei
der Mitarbeiter Anrufe und Anweisungen von einem angeblichen ,,Chef* erhalten und
Uberweisungen tétigen sollen)




2.1 Seminare fiir Unternehmen:
Sexuelle Ubergriffe am Arbeitsplatz

Zielgruppe
An diesem Seminar konnen Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche, Compliance Officer,
Betriebsradte, Vertrauenspersonen und/oder interessierte Mitarbeiter teilnehmen.

Uber das Seminar

Jeder 11. Arbeitnehmer ist schon einmal Opfer eines sexuellen Ubergriffes am Arbeitsplatz geworden.
Zum Grofteil betrifft es weibliche Angestellte, die unter sexuellen Beldstigungen durch Kollegen,
Vorgesetzte oder Kunden leiden. Haufig sind das nicht einmalige Vorfalle oder Ausrutscher, sondern
wiederholte und geplante Handlungen. Die Formen dieser Beldstigung sind vielfaltig und zeigen sich
in nonverbalen, verbalen und physischen Attacken. In diesem Seminar werden die Muster

von sexueller Gewalt erldutert und Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse thematisiert. Auerdem
werden die traumatisierenden Folgen fiir die Opfer und die Hilfemdoglichkeiten aufgezeigt.

Strafrechtlicher Rahmen

Kenntnisse zu Formen und zum Verlauf von sexuellen Ubergriffen am Arbeitsplatz
Taterverhalten /Opferverhalten

Hilfsmoglichkeiten und deren Grenzen

Fallbesprechung und intensiver Erfahrungsaustausch

Sensibilisierung fiir das Thema und Auswirkungen auf das Unternehmen

Hilfestellung im besonderen Umgang mit betroffenen Angestellten, auch bei Verdachtsmomenten
Kenntnisse {iber Angste, Note und Schamgefiihl der betroffenen Mitarbeiter

Hilfestellung fiir das Unternehmen und die Kollegen, mit der belastenden Situation umzugehen
Vorstellung von Praventionsmafnahmen

Das Seminar ist fiir ca. 20 Teilnehmer ausgelegt.
Die Dauer ist abhdngig vom gewiinschten Umfang.




2.2 Seminare fiir Unternehmen:
Mobbing und Cybermobbing

Zielgruppe
An diesem Seminar konnen Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche, Compliance Officer,
Betriebsradte, Vertrauenspersonen und/oder interessierte Mitarbeiter teilnehmen.

Uber das Seminar
Mobbing und Cybermobbing sind ein ernsthaftes Problem in der Gesellschaft. Nicht nur
Jugendliche und Auszubildende leiden massiv darunter, sondern auch Erwachsene. In diesem
Seminar werden den Teilnehmern Hintergrundwissen sowie praktische Hilfestellungen im
Umgang mit Betroffenen vermittelt. Denn offline und online werden Mobbingopfer beleidigt,
gedemiitigt und bloRgestellt, und das iiber einen ldngeren Zeitraum. Meist in Messengerdiensten
wie WhatsApp, Firmenchats wie Slack oder in den sozialen Medien passieren diese
Lasterattacken. Diese setzen dem Opfer massiv zu, mit gravierenden Folgen fiir die

physische und psychische Gesundheit.

Gruppenphdanomene, Mobbingsystem, Verlauf von Mobbing etc.

Motive der Tater, Besonderheiten von Opfern

Folgen und Auswirkungen der Anfeindungen fiir betroffene Mitarbeiter
Orte und Situationen, an/in denen Mobbing/Cybermobbing entsteht /stattfindet (Arbeitsplatz)
Fallbesprechung und Erfahrungsaustausch

Sensibilisierung fiir das Thema und Auswirkungen auf das Unternehmen und das Arbeitsklima
Besseres Verstiandnis der Bediirfnisse der Opfer von Mobbing und Cybermobbing

Hilfestellung im besonderen Umgang mit Angestellten, die gemobbt werden
Handlungsempfehlungen, wie gegen das Mobbing vorgegangen werden kann, auch rechtlich
Hilfestellung, wie das Unternehmen oder Kollegen sich praventiv vor Mobbing schiitzen kénnen

Das Seminar ist fiir ca. 20 Teilnehmer ausgelegt.
Die Dauer ist abhdngig vom gewiinschten Umfang.




2.3 Seminare fiir Unternehmen:
> : Rechtlicher Rahmen

Ha USllChe Gewalt Kenntnisse zu Ablauf und Struktur der ,,hduslichen Gewalt*

Zielgruppe Taterverhalten / Opferverhalten auch im beruflichen Umfeld

An diesem Seminar konnen Fithrungskrafte, Personalverantwortliche, Compliance Officer, Hilfemdglichkeiten und deren Grenzen

Betriebsrate, Vertrauenspersonen und/oder interessierte Mitarbeiter teilnehmen. Fallbesprechung und Erfahrungsaustausch

Uber das Seminar
Das Seminar zeigt den speziellen Prozess von Gewalt im sozialen Nahbereich auf, also zu Hause im Sensibilisierung fiir das Thema und Auswirkungen auf das Unternehmen
privaten Raum, und erldutert dessen Ursachen und Wirkungen. Hausliche Gewalt ist fiir Hilfestellung im besonderen Umgang mit Angestellten, die Opfer von hauslicher Gewalt geworden sind
AuBenstehende nahezu unsichtbar. Sie hat aber unmittelbare Auswirkungen auf die Arbeit der Hilfestellung fiir das Unternehmen und das Kollegium, mit dieser belastenden Situation umzugehen
Betroffenen und kann sich durch z.B. Leistungsabfall, hdufiges Kranksein etc. zeigen. Allein 114.393 Das Seminar bietet Erklarungsansdtze, warum Opfer oftmals keine Anzeige erstatten
weibliche Opfer von hduslicher Gewalt bzw. Partnerschaftsgewalt wurden 2018 laut Polizeilicher
Kriminalstatistik in Deutschland registriert. Die Dunkelziffer liegt weit hoher, da viele Frauen aus
Scham nicht zur Polizei gehen und schweigen. Das Seminar ist fiir ca. 20 Teilnehmer ausgelegt.
Die Dauer ist abhdngig vom gewiinschten Umfang.




2.4 Seminare fiir Unternehmen:
Stalking

Zielgruppe
An diesem Seminar konnen Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche, Compliance Officer,
Betriebsrdte, Vertrauenspersonen und/oder interessierte Mitarbeiter teilnehmen.

Uber das Seminar

Im Fokus stehen hier die Ursachen und Wirkungen des Stalkings. Stalking schrankt die
Lebensqualitat, die Privatsphdre und den Alltag der Betroffenen ein. Auch vor dem
Arbeitsplatz macht es nicht halt und sorgt dabei fiir ein Gefiihl der Ohnmacht und des
Ausgeliefertseins. Um ihrem Opfer nahe zu kommen und den Kontakt zu halten, zeigen
sich Stalker duflerst erfinderisch — mit Nachstellungen, Beldstigungen, aufgezwungener
Kommunikation etc. Auch auf die spezielle Gefahrensituation fiir betroffene Mitarbeiter
und helfende Kollegen wird eingegangen. Rechtliche Moglichkeiten werden aufgezeigt.
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Rechtlicher Rahmen

Kenntnisse zum Stalking und zu Taterprofilen
Gefahrenrisiko des Stalkings fiir Opfer

Eingriffs- und Hilfemdglichkeiten am Arbeitsplatz
Vorstellung der NO STALK App

Fallbesprechung und intensiver Erfahrungsaustausch

Sensibilisierung fiir das Thema und Auswirkungen auf das Unternehmen und das Arbeitsklima
Hilfestellung im besonderen Umgang mit Angestellten, die unter Stalking leiden
Hintergrundinformationen zu den Handlungsmotivationen der Tater
Interventionsmoglichkeiten fiir Opfer und Helfer am Arbeitsplatz

Das Seminar ist fiir ca. 20 Teilnehmer ausgelegt.
Die Dauer ist abhdngig vom gewiinschten Umfang.



2.5 Seminare fiir Unternehmen:

Inte rku ltu re l l e Kom p etenz Die Bedeutung von‘Ku'ltur und E?kulturation in \'/ert')indung'mit Verhalten
und Erleben am Beispiel ausgewahlter Kulturkreise im Arbeitsumfeld
Zielgruppe Kollektivismus und Individualismus als Erklarungsansatze unterschiedlicher Weltsichten

An diesem Seminar kdnnen Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche, Betriebsrate, Opferwerdung und Opferstatus vor dem Hintergrund iibernommener Werte und Normen
Vertrauenspersonen und/oder interessierte Mitarbeiter teilnehmen. Sozialisationsbedingte Dilemmata im Beruf
Interkulturelle Kommunikation
Uber das Seminar Erfahrungsberichte und Entwicklung von Handlungsoptionen
Bedingt durch den gesellschaftlichen Wandel, die Globalisierung und den Fachkraftemangel
arbeiten in Unternehmen immer mehr Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen
zusammen. Neben vielen sehr positiven Effekten kann das in Einzelfdllen auch zu Konflikten Sensibilisierung fiir das Thema, um eine bessere Zusammenarbeit von
fiihren. Erfolgreiche Zusammenarbeit fordert daher von allen Beteiligten eine besondere Angestellten aus verschiedenen Kulturen zu ermoglichen
Sensibilisierung im Umgang miteinander. Dazu gehort auch die Reflexion des eigenen Reflexion eigener Sozialisationsmuster
kulturellen Standpunktes und eigener Vorurteile. Weitere Aspekte sind: Kultur, Erweiterung der Handlungs- und Netzwerkkompetenz
interkulturelle Kommunikation, Empathiefahigkeit, Werte und Normen sowie soziale Rollen, Fallbesprechung und Erfahrungsaustausch
Familienstrukturen, Abhdngigkeiten, Zwdnge, Selbstverstdndnisse, Verhaltensmuster etc. Das
Seminar hilft dabei zu informieren, zu reflektieren und Handlungsoptionen zu entwickeln.

Das Seminar ist fiir ca. 20 Teilnehmer ausgelegt.
Die Dauer ist abhangig vom gewiinschten Umfang.




3. Organisation, Buchung und Ansprechpartnerin

Wenn Sie oder Ihr Unternehmen Interesse an einem Seminar haben, dann kontaktieren Sie uns
einfach. Die ndchsten Schritte sind: In einem gemeinsamen Gesprach legen wir die Schwerpunkte des
ausgesuchten Seminars fest sowie eine passende Referentin bzw. einen passenden Referenten.

Im Anschluss schauen wir gemeinsam nach einem geeigneten Termin und einer Raumlichkeit, gerne
auch in Threm Unternehmen vor Ort. Fiir das Seminar wird ein Raum mit Platz fiir ca. 20 Personen
und entsprechenden Prasentationsmaterialien wie Beamer, Flipchart etc. bendtigt.

Da das Seminar mehrere Stunden dauern kann, sollte auch an ein Catering gedacht werden.

Unsere Ansprechpartnerin fiir Thr Unternehmen

Aus unserer taglichen Erfahrung wissen wir, wie wichtig es ist, eine schnelle und vertrauensvolle
Kontaktmoglichkeit zu haben. Fiir alle Fragen rund um eine zukiinftige Unternehmenspartnerschaft
steht Thnen eine Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

Wir freuen uns, von Thnen zu horen und Sie unterstiitzen zu diirfen.

Ansprechpartnerin fiir Seminarbuchung:
Birte Peter

Leitung Akademie

Tel: +49 6131 830373
Peter.Birte@weisser-ring.de
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4. Uber den WEISSEN RING
und die WEISSER RING Akademie

Der WEISSE RING hilft Menschen, die Opfer von Gewalt
und Kriminalitat geworden sind, und wurde 1976 als
gemeinniitziger Verein gegriindet. In 400 Auflenstellen
leisten heute iiber 2.900 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter menschlichen Beistand, helfen und beraten.

Betroffene konnen sich auch an unser kostenfreies
Opfer-Telefon oder an unsere Onlineberatung wenden.
Aufgrund unserer jahrzehntelangen Erfahrung in der
Opferhilfe wissen wir um die Folgen und vor allem um
die richtigen Hilfsangebote. Der WEISSE RING macht sich
auflerdem auch in der Praventionsarbeit stark und
setzt sich fiir die Rechte von Opfern ein.

Im Jahr 2015 wurde die WEISSER RING Akademie
gegriindet, die fiir die Aus- und Weiterbildung unserer
iiber 2.900 ehrenamtlichen Opferhelferinnen und Opferhelfer
bundesweit verantwortlich ist. Opfern von Straftaten zu helfen,
ist eine sensible Aufgabe, auf die man professionell
vorbereitet werden muss. Die Seminare sind praxisbezogen
und anwenderorientiert aufbereitet, ohne dass der wissenschaftliche
oder rechtliche Hintergrund zu kurz kommt. 2019 hat die
WEISSER RING Akademie 106 Seminare fiir
Ehrenamtliche veranstaltet.

Unser umfangreiches Fachwissen teilen wir gerne auch
mit Ihren Fiihrungskrdften oder mit Betriebsrdten,
weil gerade den Mitbestimmungsorganen im
Unternehmen hier eine unverzichtbare und wichtige
Verantwortung iibertragen ist.




www.weisser-ring.de
www.youtube.com/weisserringev
www.facebook.com/weisserring
WEISSER RING e. V. - Bundesgeschaftsstelle
Weberstrafle 16 - 55130 Mainz - Germany
info@weisser-ring.de
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf geschlechtsbezogene Formulierungen
und verwenden nur die mannliche Form (generisches Maskulinum), z.B. ,der Mitarbeiter".
Selbstverstandlich sind immer Frauen und Manner gemeint.

Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.




